Frogner menighetsrad

MR 45/15 Heringsuttalelse «Veivalg for fremtidig kirkeordning»
Til behandling i MR 22/04-15 TEA Dato: 22/4-15

Bakgrunn:

Frogner menighetsrad nedsatte en arbeidsgruppe pa MR-mgtet 18/03-15 (sak 34/15) som
besto av Tellef Raustgl, Margunn Sandal, Arne Slgrdahl og Kamilla Dgvik.
Denne la frem sitt forslag til hgringsuttalelse for Frogner MR 22/04-15.

Nedenfor er anfert de hgringsspgrsmal som Frogner MR har uttalelser til.
Ved uenighet er stemmeantall anfort.

Hgringsspgrsmal 2:

Deler hgringsinstansen Kirkeradet vurdering om at dagens finansieringsordning er den beste
for a sikre en bred folkekirke?

Dagens finansieringsordning med midler fra kommune og stat ber fortsette. Kirkens ber
organiseres slik at forutsigbar finansering fra begge disse parter kan opprettholdes.

Hgringsspgrsmal 3:

Dersom dagens finansieringsordning for Den norske kirke faller bort, hvilken ordning vil
hgringsinstansen ga inn for?

Frogner menighetsrad gar inn for ordningen med livssynsavgift. Menighetsradet mener det er
enklere a innkreve pengene, dersom dette er en avgift alle ma betale uavhengig av hvor man
er medlem eller om man er medlem i ett trossamfunn.

Hgringsspgrsmal 5:

Har hgringsinstansen synspunkter pa kriterier for soknestarrelse og sokneinndeling i en
framtidig kirkeordning?

Frogner menighetsrad mener at soknene ikke bar blir for store. Hvor stort soknet bgr vere
avhengig av geografisk avstand til kirken og av innbyggertallet. Innbyggertallet i soknet bar
ikke overstige 25 000. Frivillig engasjement vil i framtiden fa avgjerende betydning. Derfor
ma det legges til rette for en naerhet mellom kirken og dens medlemmer, som skaper
tilhgrighet og engasjement. I stedet for a sla sammen flere sokn, kan man heller finne gode
samarbeidsmodeller mellom to eller flere sokn, for eksempel med a ha felles kontorlokaler.

Hgringsspgrsmal 6:

Bar ordningen med to organer for soknet (menighetsrad og fellesrad) viderefares?
Ordningen med to organer for soknet bgr fortsette. Framtidig skonomiske overfgringer fra
kommuner til soknet forutsetter slik organisering.

Hgringsspgrsmal 7:

Hvis ordningen viderefares: Pa hvilket niva bar fellesorgan for flere sokn ligg (kommuneniva
eller annet niva, f.eks. prostiniva eller bispedgmmeniva?

Frogner menighetsrad mener at fellesorganer for flere sokn bgr ligge pa kommuneniva.
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Hgringsspgrsmal 8:

Hvis ordningen viderefgres: Bor det gjgres endringer i oppgavefordelingen mellom
menighetsrad og fellesrad?

Ja, menighetsradets ansvars og styringsoppgaver bgr styrkes. Menighetsradet er i dag tappet
for faktiske styringsmuligheter. Kfr. bl.a. de myndighetsoppgaver som Kirkelovutvalgets
utredning (NOU 1989:7) la til menighetsradet. | Ot.prp nr.64 (1994/95) s.22 gir departementet
uttrykk for fglgende: «Etter at en har vunnet erfaring med den nye loven vil det senere kunne
bli aktuelt & vurdere overfaring av sterre selvstendig myndighet til det enkelte menighetsrad».
Frogner menighetsrad kan ikke se at det er blitt tatt initiativ til slik gjennomgang. | dag
framstar menighetsrad ferst og fremst som et orienteringsorgan. Daglig
leder/menighetsforvalters rolle, i skvis mellom premisser fra kirkelig fellesrad og
menighetsradet krav og gnsker, er i svert liten grad draftet og avklart. Menighetsradet har
ingen styringsrett over ansatte i fellesradet som skal vaere med pa a ta ansvar for undervisning,
kirkemusikk og diakoni. Menighetsrad bar tillegges en slik form for styring. 1 tillegg er
menighetsradets myndighetsomrade i Kirkeloven negativt avgrenset.

Hgringsspgrsmal 9:

Bor all virksomhet i soknet underlegges styrings- og lederansvaret til soknets organer?
Frogner menighetsrad mener styrings- og lederansvaret i soknet bgr ivaretas av et lederteam
som bestar av menighetsradets leder, daglig leder/forvalter og sokneprest.

Hgringsspgrsmal 13:
Hvordan ber utpeking av biskoper skje i en fremtidig kirkeordning?
Frogner menighetsrad mener at det ber skje gjennom en ren valgordning for biskoper.

Hgringsspgrsmal 14

Ber bispedgmmeradet opprettholdes som radsorgan pa bispedgmmeniva, og hva skal i sa fall
vare bispedgmmeradets rolle i kirkestrukturen.

| dette sparsmalet er MR delt:

5 medlemmer i radet gar inn for at arbeidsgiveransvaret for alle kirkelige tilsatte som arbeider
i soknet legges til bispedgmmeradet.

1medlem i radet gar inn for at arbeidsgiveransvaret for alle kirkelig tilsatte som arbeider i
soknet legges til fellesradet.

Hgringsspgrsmal 15:

Hvilke oppgaver bgr i sa fall legges til bispedgmmeradet?

Medlemmene (5 av 6 medlemmer)som gnsker a opprettholde bispedgmmeradet mener at
radet ma tillegges arbeidsgiveransvar, veiledning, radgivning og utviklingsansvar for Den
norske kirke i bispedgmmet.

Hgringsspgrsmal 16:

Bar alle ansatte ha den samme arbeidsgiver og hvilket organ bgr dette i sa fall veere? Her er
Frogner menighetsrad delt

5 medlemmer mener at alle ansatte bgr ha samme arbeidsgiver og at dette bar
veerbispedgmmeradet

1 medlem mener at alle ansatte bgr ha samme arbeidsgiver og at dette bar veer

Fellesradet.



Hgringsspgrsmal 17:
I hvilken grad ber arbeidsgiverfunksjoner fordeles pa de ulike organer?
Frogner menighetsrad mener at arbeidsgiverfunksjonen ikke bgr fordeles pa ulike organer.

Hgringsspgrsmal 18:

I hvilken grad ber det pnes opp for lokale og regionale variasjoner i organisering av
arbeidsgiveransvaret?

Frogner menighetsrad mener det ikke bar dpnes opp for lokale og regionale variasjoner i
arbeidsgiveransvaret.

Hgringsspgrsmal 19:

Hvordan bgr man pa best mulig mate ivareta serpreget til prestetjenesten og andre vigslede
tjenester?

Sarpreget til prestetjenesten og andre vigslede tjenester sikres ved biskopens tilsyn og ved at
biskopen har arbeidsgiveransvar. Presten har et pastoralt lederansvar og skal bidra til
strategisk og andelig ledelse i kirken. Biskopens tilsyn er med pa a sikre den faglige
forankringen som ma ligge i bunnen for forvaltningen av sakramentene og en fri forkynnelse
av Ordet. Vi mener ogsa at rekruttering til vigslede stillinger hviler pa at deres faglighet blir
respektert og verdsatt, ogsa som ledelseskompetanse.

Hgringsspgrsmal 22:

Har hgringsinstansen synspunkter pa Bispemgatets oppgaver og rolle i kirkeordningen,
herunder forholdet til Kirkemgtet og Kirkeradet?

Bispemgtet bar styrkes. Slik kan samordningen av biskopenes gjgremal blir bedre og
biskopenes sarlige ansvar for leere, enhet, ledelse og oppmuntring av menigheter, kirkelige
tilsatte og @vrige medarbeidere kan bli ivaretatt. Bispematet ber ha et saksforberedende
ansvar for Kirkemgtet i leere- og liturgisaker. For & ivareta liturgi- og leerespgrsmal pa en god
mate ber bispemgtet ogsa ha biskoper med tung teologisk og liturgisk kompetanse.

Hgringsspgrsmal 25

Ber ordningen med en egen lzerenemnd viderefares, og hvilken funksjon skal en slik nemd i sa
fall ha?

Frogner menighetsrad mener Den norske kirkes leerenemnd bar viderefares som et
sentralkirkelig organ med samme funksjoner som i dag. En lerenemnd vil ha bredere faglig
kompetanse enn det biskopene besitter og vil kunne viderefgre den rolle som de teologiske
fakulteter og teologiske professorer tradisjonelt har hatt i kirkestyret. Dessuten vil en
leerenemnd vaere bedre egnet enn Bispemagtet til & behandle leeresaker der en biskop er
involvert.



